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EDITAL PROEXC N2 39/2023

16 de margo de 2023

Processo n2 23117.018498/2023-50

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
EU COMBATO A VIOLENCIA E VOCE? - PEIC 2023

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas
atribuicGes legais, torna publica a abertura de inscricGes para as vagas de bolsistas de extensdo e estabelece
normas relativas a realizagao de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1.

DO OBIJETIVO

Edital para selecdo de bolsistas de extensdo que atuardo junto ao projeto/programa Eu Combato A Violéncia E
Vocé? no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO 1).

2. DAS VAGAS
Para estudantes do(s) curso(s) | N2 de vagas | Local das atividades
Servico Social 03 Campus Pontal
2.1, Havera a formacdo de cadastro de reserva (C.R.).
2.2. Os bolsistas atuardo conforme as medidas adotadas pela universidade para conter o avanco do
COVID-19.
3. DOS REQUISITOS
3.1 Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.
3.1.2. Disponibilidade hordria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. N3do ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra
entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou alimentacgéo.
3.1.6. Em atendimento a Resolugdo do CONSUN n2 17/2021, sera necessario o Certificado Nacional
de Vacinagdao com vacinacao completa para COVID, obtido pelo site do programa Conecte-SUS do Ministério
da Saude para atividades dentro de todos os campi UFU.
3.1.7. Atender ao disposto no ltem “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de
Trabalho — ANEXO I.
3.2. Pré-requisitos especificos

3.2.1. As atividades dos/as bolsistas ocorrerdo de segunda a sexta respeitando a carga horaria de 20
horas semanais, distribuidas conforme a disponibilidade do/a bolsista. Algumas atividades durante a execugdo
do projeto serdo realizadas fora do Campus Pontal - em escolas parceiras e Centros de Referéncia da
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Assisténcia Social (CRAS) , entre outros espacos, sendo indispensavel ter disponibilidade para participar destas
atividades, incluindo o periodo noturno (quando necessdrio); (vide Anexo ).

3.2.2. Ter acesso facil a internet e equipamentos prdprios para a gestdo e organizacdo do
projeto, entre outras atividades "online".
3.2.3. Ser comunicativa(o) e ter facilidade para lidar com o publico.

4, DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricOes serdo recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma item 10.

¢ Pelo e-mail: soraia.veloso@ufu.br

4.2. Documentos para a inscrigao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Historico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO 1)
4.2.4. Certificado Nacional de Vacinagao com vacinagao completa para COVID.
4.2.5. Cépia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.6. Cépia legivel do CPF.
4.2.7. Curriculum Vitae com documentos comprobatdrios.
4.2.8. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO IlI).
4.3, No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo do discente_Edital 39
4.4, Toda a documentacdo deve ser anexada ao e-mail em arquivo no formato PDF.
4.5, Apds o prazo limite para inscricdo, nenhuma retificacdo ou adendo sera permitido.
4.6. As inscricdes encaminhadas fora dos prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serao aceitas.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duracdo da bolsa de extensdo é de 2 (dois) bolsistas por 07 (sete) meses e 1 (um) bolsista que ira
atuar por 6 (seis) meses, com limite de execugao até dezembro de 2023.
5.2. A bolsa de extensao terd inicio apds assinatura de formulario préprio.
5.3. A bolsa de extensdo podera ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso,
pela interrupcao, conclusdo ou trancamento de matricula do curso de graduacao.
5.4. Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que cumprida a carga hordria exigida
neste edital.
5.5. O académico receberd, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos

reais) por 20 horas semanais.

5.6. Os recursos previstos para efetivacdo das contratacdes dos/as bolsistas deste Edital estdo
condicionados a disponibilidade orcamentdria da PROEXC, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacgdo de qualquer natureza, mesmo apds divulgacdo dos Resultados Finais.

5.7. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os
pré-requisitos.

6. DO DESLIGAMENTO

6.1. Sera desligado da atividade de extensao o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
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6.1.3. Descumprir as obrigacGes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas
mediante sindicancia, garantido o principio da ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da acdo extensionista;
7. DO PROCESSO DE SELECAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Analise documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase: Avaliagdo, previamente agendada por telefone ou e-mail, para os classificados na 12
fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIAGAO
8.1. Primeira fase
8.2. Andlise da documentagdo (item 4) tendo como orientagdo as atividades previstas no Plano de
Trabalho (ANEXO I);
8.3. A analise do Histérico Escolar que levard em consideracdo o rendimento do/a candidato/a no
semestre anterior (2022-1);
8.4, A analise do Curriculo Vitae que levara em consideracdo a participagdo em cursos de formacgdo que
tenham como tematica direitos da mulher, combate a violéncia, género e igualdade , feminismo e areas afins.
8.5. Andlise do quadro de compatibilidade (ANEXO 11) frente as necessidades do setor/projeto;
8.6. Segunda fase
8.6.1. Sera realizada presencialmente com os(as) candidatos(as) que forem aprovados(as) na primeira
fase, de acordo com o cronograma.
8.6.2. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
8.6.3. A avaliacdo da segunda fase sera realizada mediante andlise de uma redacdo (texto) realizada

pelo(a) candidato(a) para o mesmo e-mail da inscricao.

8.6.4. O texto devera ter entre 30 e 40 linhas, cujo critério de avaliacdo sera: interesses no projeto (0
a 15,0 pontos), conhecimentos prévios na tematica do projeto (0 a 25,0 pontos) e habilidade de comunicacdo
(0 a 10,0 pontos), totalizando 50,0 pontos.

8.6.5. O texto devera responder as seguintes questdes: 0 que despertou seu interesse e motivagdo
em participar desse projeto? Vocé ja participou de alguma experiéncia semelhante (como foi)? Quais sdo os
seus conhecimentos na tematica do projeto?

8.6.6. Bibliografia recomendada:

e BLAY, E.A. Violéncia contra a mulher e politicas publicas. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/ea/v17n49/18398.pdf

e CINTRA, S. V. EVA, W.S. A inser¢ao da mulher no mercado de trabalho: uma reflexdo sobre raca e
género. Disponivel em http://cress-mg.org.br/hotsites/Upload/Pics/ca/ca0d78d1-2dad-49e2-8f5¢-
81e097144adc.pdf

e SAFFIOITI, H.I.B. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Petropolis: Vozes, 1976.

8.7. A Nota Final do processo de selecdo serd composta pela somatdria dos pontos de cada item
avaliado, com a nota maxima de 100,0 pontos.
~ PONTUACAO
ITEM AVALIADO COMPROVANTES PONTUACAO MAXIMA
CRA DO SEMESTRE Histérico Escolar atualizado CRA PONTOS 10
ANTERIOR (2022-1) 60a65=1,00
66a70=2,50

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4868886&infra_siste...

3/9



17/03/2023, 14:09 SEI/UFU - 4346655 - Edital

71a75=4,00
76 a 80 =5,50
81a85=7,00
86a90=38,50
91a100=10
Entrega da copia de certificado/atestado
de participagdo de curso de formagdo que Concluido - 20
Curriculo lattes tenham como tematica direitos da mulher, 20
combate a violéncia, género e igualdade, Matriculado — 15
feminismo e areas afins.
Compatl!:)l.hdade Quadro (anexo Il) 10 pontos 20 pontos
horaria
Nota da atividade
avaliativa da segunda Redacdo 0 a 50 pontos 50
fase
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Parcial e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O discente tera um dia util para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme
ANEXO IV.
e Pelo E-mail: soraia.veloso@ufu.br
9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma (item 10) no site
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
10. DO CRONOGRAMA
Divulgac¢ao do Edital 17/03/2023 a 05/04/2023
Inscri¢es 20/03/2023 a 05/04/2023
Analise documental 06/04/2023
Avaliagdo 12/04/2023
Resultado Parcial 13/04/2023
Recebimento dos Recursos|14/04/2023
Resultado Final 17/04/2023
11. DAS CONSIDERAGCOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado serd chamado o candidato classificado na
sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas,
guando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS

12.1. E-mail: soraia.veloso@ufu.br

Uberlandia-MG, 17 de marco de 2023.
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HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria R n. 64/2017

ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 17/03/2023, as 09:13,
I:.mm:-. [ﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
L eletrénica 2015.

-;-_-: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
b https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

O projeto de extensdo intitulado “Eu combato a violéncia. E vocé?”, visa dar continuidade as acGes da
coordenadora de combate a violéncia contra a mulher e outras formas de violéncia. O projeto esta diretamente
ligado nas linhas tematicas Direitos Humanos e Educacdo, e na Categoria 3: propostas de Projetos de Extensdo
gue valorizem a Politica Institucional de Valorizacdo e Prote¢do das Mulheres da UFU.

O tema violéncia revela-se no cotidiano, na questdo da desigualdade entre mulheres e homens, mas o
movimento reivindicatério das mulheres proporcionou nos ultimos anos uma maior visibilidade sobre essa
guestdo. Felizmente, esta ndo é uma luta apenas feminista. Muitos homens se uniram para mostrar que sdo
contrarios a violéncia. A propria UFU percebeu qudo importante é integrar-se nesta questao que é de todos.

JUSTIFICATIVA:

As politicas publicas atuais sdo voltadas para que se fortaleca a autonomia e emancipacdo da mulher, mas ainda
ha muito que fazer. As mulheres, vitimas de violéncia precisam de autonomia para que possam quebrar o ciclo de
violéncia. Seus agressores sao geralmente do seu convivio ou da sua relacdo afetiva, um dos motivos pelos quais,
as vezes, ndo denunciam. Nesses casos, a vergonha e o medo sdo os causadores para que essas mulheres nao
consigam pedir socorro. A violéncia contra a mulher acontece em todas as idades, classes sociais, religides,
orientacGes sexuais, ndo ha uma regra fixa. Infelizmente, a violéncia pode ocorrer em qualquer ambito: no
trabalho (desigualdade salarial, assédio sexual), no casamento (agressdo fisica, ameaca callnia, estupro), na
participacdo social (a “coisificacdo” da mulher através da exploracdo do corpo pela midia, o atendimento
desumano nos postos de saude), no parto (violéncia obstétrica), dentro da Universidade, entre outros. Desde
1994, o Brasil é signatdrio da Declaragdo sobre a Eliminagdo da Violéncia contra a Mulher que ficou conhecida
como Convencdo de Belém do Para. Trata-se de documento de grande importancia para o pais, pois desde entdo
diversas a¢des tem sido implementadas visando o combate a qualquer tipo de violéncia contra a mulher.

Tendo em vista as considera¢des apresentadas, o tema proposto para este projeto é bastante atual, encontra-se
dentro da tematica de Direitos Humanos, e vai ao encontro das diretrizes da Categoria 3 do Edital PEIC
2022/2023: Propostas de Projetos de Extensdo que valorizem a Politica Institucional de Valorizagdo e Protecdo
das Mulheres da UFU e ainda do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2015). Apesar do Plano ser de
2015, continuamos a usa-lo como referéncia, pois hd uma tentativa constante de desmonte estatal das politicas
para mulheres e enfrentar a violéncia é papel também da universidade ao levar para a comunidade
possibilidades de mudanga da realidade social vivenciada. De acordo com o Art. 22 da RESOLUCAO CONSUN N2 2,
de 03 de maio de 2021, "Art. 22 Fica instituida a Politica Institucional de Valorizacdo e Protegao das Mulheres da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) que devera orientar as agOes voltadas a valorizacdo e defesa das
mulheres, ao enfrentamento, a prevencgdo de quaisquer tipos de violéncia contra as mulheres, ocorridas nos
campi e/ou estruturas fisicas ligadas a Universidade e outras acSes mais amplas no ambito do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo." A apresentacdo do projeto também se justifica para proporcionar a formacao
de multiplicadoras contra a violéncia principalmente entre as bolsistas e colaboradoras que participardao
ativamente do projeto.
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OBJETIVOS:
GERAL

Combater todas as formas de violéncia contra as mulheres propondo a¢des que promovam o empoderamento,
trabalhando na desconstrucdo dos padrdes sexistas/machistas que interferem diretamente na questdo
desigualdade e discriminacdo de género.

ESPECIFICOS

I. Promover a¢des de prevencdo a todas as formas de violéncia contra mulheres junto aos CRAS do municipio de
Ituiutaba por meio de palestras, rodas de conversa, debates, entre outros;

Il. Discutir com a comunidade a aplicagdo da Lei Maria da Penha, contando com o Conselho dos Direitos da
Mulher para a divulgacdo da mesma;

Ill. Promover acOes para que as mulheres se sintam fortalecidas para denunciar toda e qualquer forma de
violéncia, em parcerias com os CRAS, com o Conselho dos Direitos da Mulher, com as Delegacias do municipio.

IV Preparar bolsistas e colaboradoras para o trabalho com mulheres vitimas de violéncia.

V Atender a Politica Institucional de Valorizacao e Protecdo das Mulheres da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU).

PERFIL DO/A BOLSISTA:

Espirito de equipe; cordialidade; capacidade de criacdo e inovacdo; iniciativa; ser comunicativa(a) e ter facilidade
para lidar com o publico em geral, mas principalmente com mulheres; ter disponibilidade para participar de
atividades fora do campus Pontal no periodo da tarde e, eventualmente, no periodo noturno; ter conhecimentos
basicos de utilizacdo de redes sociais para divulgacdo do projeto de extensao.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Cumprir parte das 20 horas semanais no Laboratdrio de Ensino do curso de Servico Social, local onde o projeto
tem sua base;

Participar no grupo de estudos do projeto;

Organizar material para as oficinas que serdo realizadas durante a vigéncia do projeto;

Organizar material para a exibicdo dos filmes durante a vigéncia do projeto;

Fazer contatos com a comunidade visando desenvolver o projeto em escolas e outras instituicdes;

Promover a divulgacdo do projeto junto a comunidade interna da UFU, principalmente entre as discentes
mulheres;

Participar das reunides periddicas com a equipe de bolsistas e voluntarios(a);
Administrar as redes sociais do projeto;

Produzir relatérios, planilhas e registros fotograficos das atividades realizadas;
Participar de todos os eventos e/ou atividades organizados pelo projeto;
Produzir o relatério final junto a coordenadora;

Apresentar o projeto e seus resultados em evento cientifico.
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CONTRIBUIGAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

Combater a violéncia é uma necessidade de toda a sociedade brasileira e esperamos que a participagao no projeto
possa colaborar para o aprendizado; esperamos que elas/eles desenvolvam a comunicacdo interpessoal, o espirito
de equipe; possam adquirir conhecimentos e habilidades podendo confrontd-los com os conhecimentos da
formacdo académica e com as praticas administrativas; que possam vivenciar acdes que integram o ensino, a
pesquisa e a extensdo no cotidiano; que possam participar de praticas politico-sociais; que possam conhecer
melhor a politica de extensdo da UFU; que possam desempenhar de maneira ordenada e comprometida seu
trabalho; que possam participar de atividades académicas que possuem tematicas afins ao programa/projeto; que
possam ser multiplicadoras(es) da experiéncia.

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista serd feita no decorrer da realizacdo das atividades propostas. Para tanto, serdo utilizadas
fichas de avaliagdo e observagdes realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e
subprojetos.
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ANEXO II
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda || Terca || Quarta | Quinta || Sexta | Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensio.

Nome do Candidato:

ANEXO Il
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mie:

Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:
Numero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:
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E-mail:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2022.

ANEXO IV
RECURSO

Argumento

Nome do Requerente:

Local e data:
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OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.018498/2023-50 SElI n2 4346655
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